INFORMATIVO

RR. ASSESSORIA CONTABIL

Sua empresa em seguranga

¥

OUTUBRO /2010

Impostos, contribuicdes,
encargos sociais e o salario dos
funcionarios, referentes ao més de
SETEMBRO, devem ser pagos e/ou
recolhidos até as seguintes datas:

= dia 06/10 ... Salarios ( *)

= dia 07/10 ... FGTS

= dia 20/10 ... DAS (Simples Nacional)
= dia 20/10 ... IRRF s/salario

= dia 20/10 ... GPS (INSS)

» dia 20/10 ... PIS (corretora de Seguros)

= dia 20/10 ... COFINS (corretora de Seguros)
= dia 20/10 ... IRRF

= dia 20/10 ... ISS

= dia 20/10 ... ICMS

» dia 25/10 ... PIS (demais empresas)

» dia 25/10 ... COFINS (demais empresas)
= dia 29/10 ... Imposto Sindical

= dia 29/10 ... IRPJ

= dia 29/10 ... Contribuicao Social

(*) Os salarios pagos apds o dia
06/ 10/ 2010 estdo sujeitos a multa.

Ultrapassados 0s prazos acima,
favor entrar em contato com a BR
ASSESSORIA CONTABIL pelos
telefones 3327-1225 e 3244-2625,
para que sejam feitos os céalculos dos
acréscimos legais.

Como a empresa devera proceder em caso de faltas
injustificadas do empregado comissionista puro?

Ocorrendo faltas injustificadas ao servico, nao ¢é licito ao
empregador efetuar qualquer desconto no saldrio do empregado que
recebe remuneragéo a base de comissdo, sem parte fixa (comissionista
puro), uma vez que, ndo comparecendo ao trabalho o mesmo deixa de
efetuar vendas e consequentemente, ndo aufere comissodes.

Porém, podera o empregador aplicar penalidades de carater
disciplinar, tais como: adverténcias e suspensdes.

Em se tratando de comissionista misto, ocorrendo a falta
injustificada, poderd o empregador efetuar o desconto apenas sobre a
parte fixa, adotando-se para a parte variavel o anteriormente exposto.

Departamentos Ramal
Fiscal 4
Pessoal 5
Contabil 6
Administrativo 7

Podera a empresa fornecer o vale-transporte em
dinheiro?

Os arts. 1?2 e 42 da Lei n® 7.418/85 regulamentada pelo Decreto n®
95.247/87, determinam que é dever do empregador antecipar o vale-
transporte ao trabalhador para efetiva utilizagdo em despesas de
deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa, no meio de transporte
que melhor se adequar, desde que seja publico ou com caracteristicas
de tal.

O empregado arcara com o custeio equivalente a parcela de 6%
do seu salario basico, ficando a cargo do empregador a parcela
excedente a este percentual. O art. 2° da Lei n? 7.418/85 prevé que o
beneficio concedido nas condigbes e limites definidos na lei, no que se
refere a contribuicdo do empregador, ndo tem natureza salarial, ndo se
incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos legais e nao constitui
base de incidéncia de contribuicdo ao INSS ou ao FGTS.

O art. 5° do Decreto n? 95.247/87, por sua vez, dispbe que é
vedado ao empregador substituir o vale-transporte por antecipacao em
dinheiro, ou qualguer outra forma de pagamento, salvo no caso de falta
ou insuficiéncia de estoque necessario ao atendimento da demanda e ao
funcionamento do sistema.

Diante do anteriormente exposto, havendo a concessédo do vale-
transporte em dinheiro, 0 mesmo deverd ser langado na folha de
pagamento, integrando o saldrio do empregado para todos os efeitos
legais (férias, 132 salario, etc.), bem como constitui como base de célculo
da contribuicdo previdenciéria e FGTS.
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